IKLAN JAWATAN KOSONG

Jawatan : PELUKIS PELAN (KEJURUTERAAN AWAM) /
PENOLONG JURUTERA GRED JA5

Kumpulan : Sokongan
Taraf Jawatan : Kontrak
Jadual Gaji
Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan
Gaji Tahunan
RM1,731.00 RM6,620.00 RM145.00

SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a. warganegara Malaysia;

b. berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

c. sijil dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada politeknik

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji Permulaan pada Gred JA5 : RM1,731.00); atau

d. diploma dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji Permulaan pada Gred JA5 : RM2,055.00)

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia

atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
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SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Kemahiran, Pemeriksa
Kereta Motor Gred Al, AB2 atau AB3, Penjaga Jentera Elektrik dan Merinyu Tali Air
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong Jurutera Gred JA5, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

a. mempunyai kelayakan di perenggan 1 (b); atau
b. lulus Peperiksaan Khas; dan
C. had umur pelantikan:

i. berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

ii. berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau

iii. berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.

RINGKASAN TUGAS

1.

w

No o s

o

9.

10.

11.

Bertanggungjawab melaksanakan penyediaan lukisan teknikal dan spesifikasi,
menyemak lukisan perunding, merekod dan menyelenggara lukisan, menyediakan
lukisan kerja, lukisan perunding dan menyediakan laporan serta tugas-tugas lain
berkaitan.

Menyediakan lukisan pelbagai pelan berkaitan lukisan arkitek, rangka bina, perspektif,
rajah pembentukan besi, keratan rentas, kontur dan lain-lain berkaitan.

Membuat pendaftaran pelan, maklumat pembangunan infrastruktur dan menyediakan
salinan-salinan pelan untuk dokumen sebutharga/tender serta tender table document.
Mengendali dan meningkatkan khidmat nasihat kaunter (tender table document).
Mendapatkan pelan asal/asas yang diperlukan bagi kerja-kerja ubah suai.

Menyediakan pelan persiapan untuk acara rasmi jabatan dan pameran.

Membantu melaksanakan tugas penyelenggaraan dan pembaikan ke atas semua
bangunan dan kemudahan awam serta mengawasi semua aspek kejuruteraan.
Membantu menganalisa dan mereka bentuk projek kerja awam/pembaikan struktur
dilakukan selaras dengan piawaian dan garis panduan yang sedang berkuatkuasa.
Merancang, menyelaras dan mengawal selia aktiviti Pembangunan infrastruktur seluruh
jabatan.

Memastikan rekod-rekod penyelenggaraan sentiasa dikemaskini dan menyediakan
laporan dan maklumat teknikal.

Membantu melatih kakitangan berkeupayaan mahir dalam tugas serta memastikan
keselamatan semasa pelaksanaan projek diutamakan.

e Nota:

-  Keutamaan diberi kepada calon yang berpengalaman dalam bidang
berkaitan lebih dari dua (2) tahun.



